
A
	           Årlig arbejdsmiljødrøftelse
	


t det
	Arbejdsmiljøet det seneste år


	Har vi haft særlige arbejdsmiljøudfordringer det seneste år?
f.eks. sygefravær eller ulykker


	

	Har vi steder eller arbejdsmetoder, der udgør en særlig risiko?

	

	Hvad virker positivt på vores arbejdsmiljø?

	

	Har vi haft situationer hvor vi manglede viden om arbejdsmiljø?

	

	Nåede vi de mål, vi fastsatte sidste år?
Hvis ikke: Hvad har forhindret os i at nå vores mål?


	

	Skal vore mål videreføres til næste år?

	

	Det seneste års samarbejde om arbejdsmiljø


	Vores struktur for samarbejdet:
· Vores organisering af samarbejdet?

· Har der været tid og ressourcer?

· 
	

	Vores samarbejdsform
· Møder med regelmæssige intervaller?

· Opfølgning på møderne?


	

	Hvordan har vi løst evt. arbejdsmiljøproblemer?

	

	Arbejdsmiljøet det kommende år



	Står vi over for nye opgaver eller ændringer, der påvirker arbejdsmiljøet?

	

	Mål for de områder, vi vil arbejde med i det kommende år?

	


	Samarbejdet fremover



	Skal vi mødes regelmæssigt i det kommende år?
Hvordan vil vi mødes?


	

	Skal vi inddrage andre medarbejdere i vores aktiviteter vedr. arbejdsmiljø?

	

	Ansvarlig for opfølgning på mål og samarbejde og hvornår.

	

	Kompetenceudviklingsplan



	Hvilke kurser tilbyder vi de enkelte medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen?

Opfølgning og evt. revidering af plan.


	

	APV handlingsplan



	Opfølgning og evt. revidering af planen.
Evt. nye opgaver på planen.

	

	Kemikalier


	Har vi ændringer i vores kemikalier, der kræver nye eller ændrede arbejdspladsbrugsanvisninger.

Evt. opdatering af sikkerhedsdatablade fra leverandører.
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